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ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO BRASILEIRO SOU
ENFERMAGEM (IBSENF)

(Aprovado em Assembleia Geral em 02 de agosto de 2025)

CAPiTU}O I — DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE
ATUACAO E FINALIDADES

Artigo 1°— O Instituto Brasileiro Sou Enfermagem, doravante também denominado SOU
ENFERMAGEM ou pela sigla IBSENF, inscrito no CNPJ: 24.856.340/0001-87, ¢ uma
associagio civil sem fins lucrativos de direito privado, de carater educacional. social, de
assisténcia social na drea de saude e educa¢do, de duracdo indeterminada, com
personalidade juridica propria, regida por este Estatuto Social, pela legislagdo civil
vigente ¢ pelas demais normas aplicaveis. Fundado em 17 de outubro de 2015, € uma
organizagio composta por pessoas fisicas e juridicas comprometidas com 0
desenvolvimento humano, social, educacional, cientifico, cultural e ambiental.

Artigo 2° — A entidade tem como finalidade promover, organizar ¢ executar agoes
educacionais em todos os niveis e modalidades, com énfase especial na educagdo
superior. compreendendo cursos de graduacao e pos-graduagio, bem como programas de
formagio técnica. qualificagdo profissional, formagao inicial e continuada (FIC), cursos
livres e outras formas de capacitagio.

§1° — Na condigdo de associagdo civil sem fins lucrativos, o Instituto Brasileiro Sou
Enfermagem tem como um de seus principais objetivos o exercicio da fungdo de
mantenedora de institui¢des de ensino. especialmente de instituigoes de ensino superior
(IES), podendo estruturar-se para requerer, junto ao Ministério da Educagao (MEC). o
credenciamento de novas faculdades, bem como administrar e supervisionar suas
atividades académicas, administrativas e institucionais, nos termos da legisla¢do vigente.

§2° — As institui¢des de ensino superior (IES) mantidas pelo Instituto poderdo. por meio
de seus respectivos regimentos internos, estabelecer a estrutura académica necessaria a
oferta de cursos superiores, incluindo a criagdo de orgaos como Reitoria, Pro-Reitorias,
Coordenacdes de Curso, Nicleos Docentes Estruturantes (NDE), Comissido Prépria
de Avaliacio (CPA). entre outras instancias exigidas pela legislagao educacional vigente.
especialmente a Lei n® 9.394/1996, a Lei n° 10.861/2004 ¢ normas complementares do
Ministério da Educagio (MEC).

Artigo 3° — Além da atuagdo educacional, o Instituto Brasileiro Sou Enfermagem podera
desenvolver projetos de pesquisa, inovagdo. producdo cientifica e cultural, bem como
acdes sociais voltadas a promogdo da educagao. saude, assisténcia social, cidadania.
cultura ¢ tecnologia. pautando-se sempre pelos principios da equidade. inclusao social e
promogdo do bem comum.

Paragrafo Gnico — Para a consecugio de seus fins. o Instituto podera manter instituigdes
de ensino vinculadas, denominadas instituigdes mantidas. com autonomia pedagogica e
administrativa nos limites da legislagio vigente, sendo facultado celebrar contratos,
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elaborar regimentos internos e promover atividades de ensino, pesquisa e extensio em
qualquer localidade do territorio nacional.

Artigo 4" — A entidade adota principios democriticos e de interesse publico, orientando
sua atuagdo pelos valores da ética, inclusdo. equidade, transparéncia. respeito aos direitos
humanos e comprometimento com as diretrizes do Ministério da Educac¢iao (MEC), do
Sistema Unico de Saide (SUS) e da promogdo de uma educagio transformadora ¢ de
qualidade.

§1° — O Instituto Brasileiro Sou Enfermagem ndo distribui entre seus associados,
dirigentes, conselheiros. mantenedores, empregados ou doadores quaisquer excedentes
operacionais, dividendos, bonificagdes ou parcelas do seu patrimonio. Todo resultado
financeiro obtido sera integralmente aplicado na manuten¢ao e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

§2° — I facultado ao Instituto Brasileiro Sou Enfermagem exercer atividades econdmicas
que estejam em conformidade com suas finalidades sociais, desde que os resultados sejam
integralmente revertidos & sustentabilidade das agoes finalisticas da entidade.

Artigo 5° — O Instituto Brasileiro Sou Enfermagem (IBSENF) tem sua sede
administrativa e foro juridico no municipio de Sdo Luis, Estado do Maranhdo. situado a
Rua da Vitoria. Quadra 130, n°® 12, Bairro Cidade Olimpica, CEP 65058-525.

§1° — Mediante deliberagdo da Diretoria ou da Assembleia Geral. poderdo ser criados
escritorios regionais, unidades operacionais, polos educacionais, centros de apoio ou
representagdes em qualquer localidade do territério nacional, conforme conveniéncia e
viabilidade de suas agdes.

§2° — A abrangéncia de atuagao do Instituto € nacional, podendo operar em todos os
estados ¢ municipios do Brasil, inclusive por meio de parcerias interinstitucionais e
interestaduais.

§3* — O Instituto Brasileiro Sou Enfermagem exercera a fungdo de mantenedora de
instituicdes de educagdo superior (IES), podendo cria-las, manté-las, transferir-lhes a
mantenga ou extingui-las, nos termos da legislagao educacional vigente.

§4° — Para a oferta de cursos na modalidade a distancia pelas instituigdes mantidas, o
Instituto podera instituir, credenciar e manter Polos de Apoio Presencial, proprios ou
conveniados, em qualquer parte do territério nacional, observados os requisitos legais
estabelecidos pelo MEC.

Artigo 5-A — A criagdo, manuten¢do e extingdo de Polos de Apoio Presencial pelas
institui¢des de ensino superior mantidas obedecerd a regulamento proprio aprovado pelo
Conselho Superior da respectiva mantida, devendo considerar:

I - disponibilidade de infraestrutura fisica, tecnologica e de acessibilidade:

Il — atendimento ao padrao minimo de biblioteca e laboratorios;

[T — existéncia de tutor presencial e equipe de apoio;

[V — distincia maxima de 200 km entre polo conveniado e sua base de atendimento de
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Paragrafo unico — O regulamento sera encaminhado ao MEC sempre que houver
solicitagdo de credenciamento ou aditamento de polos, conforme o sistema regulatorio
vigente.

saude, em cursos da area da satde;
V — parecer favoravel da CPA apos visita técnica in loco.

Artigo 5-B — O Instituto Brasileiro Sou Enfermagem poderd ainda atuar no ambito
internacional, mediante celebragdo de convénios, parcerias técnicas, realizagio de
eventos e oferta de cursos em lingua estrangeira, bem como pela criagdo de
representagdes em outros paises, sempre em consondncia com suas finalidades
estatutarias.

Artigo 5-C — As unidades situadas fora da sede principal poderdo deter autonomia
administrativa ¢ operacional, desde que regulamentadas por norma interna aprovada pela
Diretoria e homologada pela Assembleia Geral, devendo sempre observar os principios ¢
objetivos da entidade.

Artigo 6" — No exercicio de suas atividades, o Instituto Brasileiro Sou Enfermagem
observarda os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade.
economicidade, eficiéncia, equidade, participagao social, responsabilidade ambiental e
inclusiio social. E vedada qualquer forma de discriminagdo por etnia, cor, género, credo,
orientagao sexual, condigdo fisica, opinido politica ou origem social.

Paragrafo tinico — As agdes institucionais do Instituto seguirdo os seguintes principios:
a) Legalidade — atuagdo conforme as normas juridicas vigentes:

b) Impessoalidade — neutralidade nas relagoes institucionais;

¢) Moralidade — conduta ética, integra e transparente;

d) Publicidade — clarcza e acesso as mformagoes institucionais;

¢) Eficiéncia — racionalidade e efetividade na gestao de recursos:

f) Inclusdo Social — respeito a diversidade e combate as desigualdades:

g) Democracia — participagao ativa dos membros e beneficiarios;

h) Sustentabilidade — compromisso com o meio ambiente e justi¢a social: ( \
i) Transparéncia — prestagdo de contas e responsabilidade institucional.

O Instituto Brasileiro Sou Enfermagem também se compromete a adotar boas priticas de
governanga, integridade ¢ conformidade com a legislagao, inclusive no que se refere a R
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018), zelando pela segurancae |
privacidade dos dados de todos os envolvidos em suas atividades.

Advogado
OAB-MA 10.849

Artigo 7° — Sio objetivos institucionais do Instituto Brasileiro Sou Enfermagem, no
papel de mantenedora e promotora de iniciativas educacionais, sociais e cientificas:

[ — Apoiar e manter instituigdes de ensino superior (IES), compreendendo cursos de
graduagdo e pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, nas modalidades presencial.
semipresencial ¢ a distancia (EAD), conforme a legislagdo vigente, com vistas a formagao
de profissionais qualificados. éticos, criticos e comprometidos com o desenvolvimento
social, cientifico ¢ econdomico do pais;
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[T — Ofertar, por meio de suas mantidas, cursos de educagdo profissional e tecnologica,
incluindo cursos técnicos, de qualificagdo, Formagdo Inicial e Continuada (FIC), cursos
livres, extensdo universitaria e capacitagoes especificas, com foco na empregabilidade.
no desenvolvimento de competéncias e na valorizagdo da educagdo ao longo da vida:

[I1 — Desenvolver e implementar projetos pedagogicos, cientificos, culturais ¢
tecnologicos que contribuam para o fortalecimento da educagdo publica e privada, o
acesso democratico ao conhecimento e a promogdo da ciéncia, tecnologia, cultura e
mnovagao:

IV — Realizar acdes de formacdo continuada ¢ capacitagdo de profissionais,
&

prioritariamente nas areas da saude, educagdo, assisténcia social, gestdo publica, meio

ambiente. cultura, direitos humanos e cidadania;

V — Capacitar gestores ¢ equipes interdisciplinares com énfase em saude coletiva, atengao
primaria, satde da familia, vigilancia em saide, gestdo de servigos e politicas publicas,
contribuindo para o fortalecimento do Sistema Unico de Saiide (SUS) ¢ demais politicas
sociais;

VI — Produzir, publicar e disseminar contetidos educacionais, cientificos, institucionais ¢
culturais por meio de midias fisicas e digitais, tais como livros, revistas, artigos, videos.
podcasts, plataformas educacionais, redes sociais, radio ¢ TV

VII — Executar projetos de pesquisa e desenvolvimento experimental, especialmente nas
areas de ciéncias humanas, sociais, ambientais e da saude, com foco em inovagao.
sustentabilidade, boas praticas e impacto social;

VIII — Promover a educagdo inclusiva, garantindo o acesso de pessoas com deficiéncia e
outros grupos vulneraveis por meio de politicas de inclusdo. acessibilidade, estratégias
pedagogicas adaptadas e respeito a diversidade;

IX — Estimular o aprendizado ao longo da vida. o protagonismo social, o
empreendedorismo, a autonomia individual ¢ coletiva, ¢ o uso de tecnologias —~
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educacionais acessiveis. inovadoras e sustentaveis, o3I
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X — Incentivar a mobilizagdo social, o voluntariado, a economia soliddria e o engajamento N _g %

comunitario por meio de formagdes. eventos e projetos que promovam o fortalecimento o5 < S
dos vinculos sociais ¢ a participagdo cidada; &

=N
~ . . . N
X1 — Desenvolver agdes integradas nas dreas da cultura, arte, esporte e lazer, com vistas WS

a promogio da saude, valorizagio da diversidade, bem-estar e inclusio social;

XII - Elaborar e executar projetos de intervengdo social, urbana. econémica ¢ ambiental,
promovendo o desenvolvimento sustentavel de comunidades urbanas e rurais, respeitando
a diversidade cultural, étnica, de género, de geragdo ¢ de territorios:

XIIT — Apoiar e implementar iniciativas voltadas a modernizagdo da gestdo publica, a
governanga democritica, a responsabilidade fiscal e a inovagdo no setor publico e no
terceiro setor;
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XIV — Atuar na defesa e promogdo dos direitos humanos, sociais. culturais e ambientais:
por meio de campanhas, assessorias, consultorias, produgdo de conhecimento, agoes
educativas e incidéncia politica qualificada;

XV — Firmar parcerias, convénios, contratos e termos de colaboragdo com institui¢oes
publicas, privadas e da sociedade civil, nacionais ¢ internacionais, para o fortalecimento
das agoes institucionais ¢ o cumprimento de sua missao social;

XVI - Contribuir com o aperfeicoamento da legislagdo nas dreas de educagio, salde,
cultura, meio ambiente, direitos humanos e assisténcia social, por meio de estudos
técnicos, pareceres, consultorias e atuagao institucional;

XVII - Promover a inclusdo social e educacional de pessoas com deficiéncia, garantindo
igualdade de oportunidades, acessibilidade e integragio plena na comunidade, no trabalho
¢ na educacgao;

XVIII — Realizar a¢des sociais, culturais, educacionais, ambientais e econdmicas que
contribuam para a superacdo das desigualdades, a valorizagdo da diversidade e o
desenvolvimento humano sustentavel.

§1° — As atividades educacionais das instituigdes mantidas pelo Instituto serdo regidas
por regimentos proprios, elaborados em conformidade com as normas do Ministério da
Educacio (MEC) e aprovados por seus orgdos colegiados, assegurando a autonomia
académica, cientifica, administrativa e pedagogica, conforme garantido pela Constituigao
Federal e pela legislagio educacional vigente.

§2° — O Instituto podera firmar convénios, contratos ou termos de cooperagao com 0rgaos
pablicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, abrangendo ensino, pesquisa, extensao,
estagios, operagdo de polos EAD, cessao de espacos fisicos, servigos académicos e
inovagao tecnologica.

§3” — O Conselho Gestor do Instituto podera nomear um Procurador Institucional (PT).
com mandato de 4 (quatro) anos, responsavel por:

[ — protocolar e acompanhar processos no sistema e-MEC:

[T — manter atualizados os dados cadastrais das instituigoes mantidas;

[11 — articular-se com o INEP durante avaliagdes in loco:

IV — prestar informagdes regulatorias aos 6rgdos colegiados e a Diretoria do Instituto.

OAB-MA 10.849

CAPITULO II - DAS AREAS DE ATUACAO

Artigo 8" — O Instituto Brasileiro Sou Enfermagem tem como diretriz cstratégica a
atuagdo em multiplas areas voltadas a promocdo da educagdo, da saude, da cidadania, da
cultura, da inovagdo, da inclusdo social, da geragdo de renda ¢ do desenvolvimento
sustentavel. Essa atuagdo se concretiza por meio de iniciativas educacionais, cientificas,
culturais, sociais, ambientais e tecnologicas que contribuam para o fortalecimento das
politicas publicas e para a transformagao da realidade social brasileira.
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Artigo 9° — O Instituto podera planejar, executar. fomentar ou apoiar projetos. cursos,
eventos, servigos, pesquisas, publicagdes, consultorias, assessoramentos, campanhas,
tecnologias sociais e outras agdes, de forma direta ou em parceria com orgdos publicos.
instituigdes privadas, organizacoes da sociedade civil, universidades, conselhos de classe
¢ organismos internacionais.

Artigo 10" — As dreas tematicas prioritarias para a atuagao institucional do Instituto
Brasileiro Sou Enfermagem incluem:

I — Educacio de Ensino Superior e Pas-graduacio: Apoio a criagdo e manutengao de
instituicdes de ensino superior (IES), bem como ao desenvolvimento de cursos de
graduagdo e pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu, presenciais, semipresencials ¢ a
distancia (EAD), com foco na formagao ética, cientifica, técnica e cidada de profissionais
em diversas dareas do conhecimento;

[1 — Educacio Técnica, Cursos Livres e Capacitagio Profissional: Oferta, dirctamente
ou por meio de instituigdes mantidas, de cursos técnicos, formagdes iniciais e continuadas
(FIC), cursos livres, oficinas, capacitagdes ¢ treinamentos voltados a qualifica¢ao para o
mercado de trabalho, com foco na inclusdo produtiva e no desenvolvimento de
competéncias;

[ — Projetos Pedagogicos, Cientificos e Culturais: Criagdo, implantagao e apoio a
projetos interdisciplinares voltados a valorizagdo da ciéncia, da produgdo académica, da
cultura, das artes e da democratizagdo do saber;

IV — Formacdo Continuada, Pesquisa ¢ Inovagdo: Promocgdo de agoes de formagao
permanente, pesquisa cientifica aplicada e inovagdo tecnologica e social como
instrumentos de qualificagdo, transformag@o e aprimoramento das praticas profissionais
€ comunitarias;

V — Qualificagio em Saude Publica e Fortalecimento do SUS: Capacitacao de
profissionais ¢ gestores, apoio a educa¢do permanente ¢ desenvolvimento de materiais ¢
estratégias voltadas a valorizagdo. qualificagdo e inovagdo no Sistema Unico de Saude
(SUS);

VI — Producido e Divulgacdo de Materiais Educacionais e Cientificos: Elaboragao,
publicagio e distribuicdo de contetdos didaticos, técnicos e cientificos em diversos
formatos e linguagens, com foco na acessibilidade, inclusdo digital e democratizagao do
conhecimento;

VII — Pesquisa Aplicada em Ciéncias Sociais, Humanas e da Saide: Realizagio de
pesquisas interdisciplinares com impacto social, orientadas a formulagao de politicas
publicas, qualificagdo de servigos, inovagao comunitaria ¢ construgao de evidéncias para
transformacgdo social;

VIIT - Educacio Inclusiva e Politicas de Equidade: Promocao da inclusdo educacional
e social de pessoas com deficiéncia, populagdes vulnerabilizadas e grupos historicamente
excluidos. com base em estratégias acessiveis e equitativas;

INSTITUTO BRASILEIRO SOU ENFERMAGEM (IBSENF) — CNPJ: 24.856.340/0001-87
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IX — Desenvolvimento Social, Cultural, Ambiental e Econémico: Implantagio
acoes voltadas ao fortalecimento comunitario, a sustentabilidade, a geragdo de renda, a
valorizagdo da cultura popular e & promogio da justiga social ¢ ambiental;

X — Cultura, Esporte e Lazer Comunitario: Incentivo a praticas culturais, esportivas e
recreativas que valorizem a diversidade, promovam a saide, a cidadania e a convivéncia
comunitaria;

XI — Mobiliza¢ao Social ¢ Economia Soliddria: Fomento ao associativismo, ao
cooperativismo, ao empreendedorismo social, ao voluntariado e a organizagao
comunitaria como instrumentos de transformagao das realidades locais;

XII — Moderniza¢io Administrativa e Controle Social: Apoio a modernizagao da
gestdo publica, a transparéncia, a governanga democrdtica ¢ ao fortalecimento de
instrumentos de controle social ¢ participagdo cidada:

XIIT - Direitos Humanos, Justica Social e Participa¢io Cidada: Promocao da defesa
de direitos e da justiga social por meio de agdes de formagdo politica, assessoria juridica
popular, campanhas educativas e articulagdo em redes sociais e institucionais;

X1V - Parcerias, Convénios e Cooperagio Institucional: Estabelecimento de acordos
¢ parcerias técnicas com instituigdes nacionais e internacionais, publicas ou privadas, com
vistas a coopera¢do para desenvolvimento institucional, intercambio de saberes e
execu¢do de projetos estrategicos;

XV — Advocacia Social e Aprimoramento da Legislacdo: Atuagdo propositiva em
processos legislativos, produ¢ao de estudos técnicos e mobilizagdo social para a defesa
de politicas piblicas inclusivas e para o aperfeigoamento de marcos legais nas areas
prioritarias da missdo institucional.

CAPITULO 111 - DA ORGANIZACAO

Artigo 11° — O Instituto Brasileiro Sou Enfermagem (IBSENF) ¢ constituido por

namero ilimitado de associados e colaboradores, em pleno gozo de seus direitos civis,
que se comprometam formalmente a contribuir com os objetivos estatutarios da entidade,
respeitando suas normas e diretrizes institucionais.

Paragrafo inico — Os associados e colaboradores do IBSENF nao respondem, solidaria
nem subsidiariamente, pelas obrigagdes civis, trabalhistas, fiscais ou comerciais
contraidas pelo Instituto, exceto nos casos expressamente previstos em lei.

Artigo 12° — A estrutura organizacional do Instituto Brasileiro Sou Enfermagem, na
qualidade dc associagio de direito privado ¢ mantenedora de institui¢des de ensino,
compreende os Orgdos necessarios a sua governanga, a sua gestdo administrativa e a
consecugao de seus objetivos institucionais.

INSTITUTO BRASILEIRO SOU ENFERMAGEM (IBSENF) — CNPJ: 24.856.340/0001-87
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§1° — Orgios de Governanga e Gestio Administrativa do instituto sio:

I — Assembleia Geral;
IT — Conselho Gestor;
[1I — Diretoria Executiva;
IV — Conselho Fiscal

§2° — A critério da Assembleia Geral ou do Conselho Gestor, e conforme previsto em
Regimento Interno, poderdo ser instituidas comissdes permanentes ou temporarias.
grupos de trabalho, nicleos técnicos ou outros Orgdos de assessoramento interno
voltados ao fortalecimento institucional e ao aprimoramento da gestao do Instituto, sem
interferéncia direta na governanc¢a académica das institui¢ées de ensino por ele
mantidas.

§3° — Cada Institui¢ao de Ensino Superior (IES) mantida pelo Instituto Brasileiro Sou
Enfermagem deverd possuir estrutura organizacional propria, nos termos da legislagio
educacional vigente e das normas do Ministério da Educac¢do (MEC), incluindo
obrigatoriamente:

[ — Conselho Superior da IES;

1 — Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao (CONSEPE);

11 — Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), conforme previsto na Lei n® 10.861/2004
(SINAES).

§4° — A criagao, composi¢do, competéncias e funcionamento dos orgdos previstos no §3°
serdao definidos em Regimentos Internos proprios de cada IES. elaborados por suas
instdncias competentes, observada a legislagio educacional vigente. as diretrizes do MEC
e os principios da autonomia académica e administrativa.

§5° — Para o cumprimento de suas finalidades, o Instituto poderd estruturar-se em
departamentos. setores, nicleos, unidades especializadas ou escritorios de representagao.,
desde que vinculados diretamente 2 mantenedora ¢ regidos por este Estatuto e pelo
scu Regimento Interno.

§6° — O Instituto adotard priticas de governanga e gestao administrativa comprometidas
com a ética, a transparéncia, a impessoalidade e a eficiéncia, vedando-se a obtengao,
direta ou indireta, de beneficios pessoais ou vantagens indevidas decorrentes da
participagao nos processos decisorios, conforme o art. 4°, inciso Il da Lei n® 9.790/1999.

§7° — Os membros da Assembleia Geral, do Conselho Gestor, da Diretoria Executiva ¢
do Conselho Fiscal exercerdo suas atribui¢oes estatutarias de forma voluntaria e nao
remunerada, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer tipo de remuneragao,
gratificagdo ou participagdo nos resultados. Poderdo, no entanto, receber ajuda de custo
ou reembolso de despesas quando comprovadamente realizadas em nome do Instituto,
conforme critérios definidos em regimento proprio, nos termos do art. 4°, inciso VI da
Lei n® 9.790/1999.
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§8° — Poderdao ser contratados, com remuneragdo, associados, colaboradores ou
terceiros que venham a desempenhar atividades técnicas, administrativas,
operacionais ou educacionais, no ambito do Instituto ou das institui¢des mantidas, desde
que as fungoes exercidas estejam desvinculadas das fungoes estatutdrias voluntarias e
respeitem os seguintes critérios:

I — Adequagao as necessidades institucionais devidamente comprovadas;

IT1 — Compatibilidade com os valores de mercado da regido de atuagao;

[T — Observincia dos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade.
economicidade e transparéncia.

SECAO I - DOS ASSOCIADOS

Artigo 13° — O quadro social do Instituto Brasileiro Sou Enfermagem ¢ constituido por
pessoas fisicas ou juridicas, distribuidas nas seguintes categorias:

I — Associados Fundadores: aqueles que participaram do ato de constitui¢ao do Instituto
¢ assinaram a primeira ata de fundacdo. Possuem direito a voz ¢ voto nas Assembleias,
podem compor a Diretoria ¢ os Conselhos, e tém prioridade em processos decisorios
institucionais:

IT — Associados Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas admitidas apds a fundagdo, que
manifestem interesse em contribuir com os objetivos do Instituto ¢ sejam aprovadas pela
Diretoria. conforme critérios definidos neste Estatuto. Possuem os mesmos direitos ¢
deveres dos Associados Fundadores, incluindo voz e voto;

1T — Associados Contribuintes: aqueles que colaboram financeiramente com o Instituto,
por meio de cotas mensais, anuais ou doacdes especificas, sem participa¢do na gestdo
administrativa. Possuem direito a voz nas Assembleias, mas nao a voto, salvo se também
forem associados cfetivos:

IV — Associados Honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado relevantes
servigos a causa institucional, a educacdo, a satde. a cidadania ou a ciéncia, reconhecidas
como tal por indicagdo da Diretoria e aprovacio da Assembleia Geral. Possuem direito a
voz, mas ndo a voto, salvo se acumularem outra categoria com direito deliberativo;

V — Associados Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem de forma
excepcional, por doagdes substanciais, patrocinios, apoio técnico ou notavel servigo
voluntario. A admissdao sera por deliberagao da Diretoria ¢ referendo da Assembleia
Geral. Possuem direito a voz, sem direito a voto.

§1° — Todos os associados devem respeitar e cumprir este Estatuto, os regulamentos
internos e as decisoes legitimas dos orgaos de governanga do Instituto.

§2° - E vedada qualquer forma de discriminagao por motivo de raga, género, orienta¢ao
sexual, deficiéncia, crenga religiosa, convicgdo politica, condigao econdémica ou origem
geografica na admissdo ou exercicio dos direitos associativos.
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§3° — A condigdo de associado € pessoal ¢ intransferivel. nao podendo ser objeto
cessdo, aliena¢do ou heranga, salvo nas hipdteses previstas para pessoas juridicas,
mediante autorizagdo expressa da Assembleia Geral,

§4° — A Diretoria podera propor a Assembleia Geral a criagiao de novas categorias de
associados ou a alteragdo das existentes, desde que respeitados os principios estatutarios
e os preceitos legais aplicaveis.

Artigo 14° — Os associados, em suas respectivas categorias, possuem direitos e deveres
que asseguram a convivéncia institucional democratica, o funcionamento ético da
entidade ¢ o cumprimento de suas finalidades estatutarias. A participacao ativa dos
associados ¢ fundamental para a legitimidade das decisdes e para o fortalecimento das
acoes desenvolvidas pelo Instituto.

Artigo 14-A — Sdo deveres de todos os associados do Instituto Brasileiro Sou
Enfermagem, em qualquer categoria a que pertengam:

[ — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regimentos internos e as deliberagoes da
Assembleia Geral e demais 6rgdos da entidade:

IT — Zelar pelo bom nome, reputagdo, patrimonio ¢ principios institucionais do Instituto:
[T — Respeitar e colaborar com os demais associados, dirigentes, colaboradores e
parceiros, mantendo postura ética, solidaria e respeitosa;

IV — Contribuir, quando cabivel, com as mensalidades ou cotas aprovadas pela
Assembleia Geral, observadas as condigoes estabelecidas para cada categoria;

V — Participar das Assembleias Gerais e demais eventos institucionais convocados,
sempre que possivel, manifestando-se de forma construtiva:

VI — Informar a entidade qualquer alteracio relevante em seus dados cadastrais, i
especialmente no caso de associados pessoa juridica; E
VII — Cumprir as normas de conduta previstas nos regimentos internos ¢ demais r
instrumentos institucionais complementares: .f

vogado
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VIII - Abster-se de praticar atos que possam causar dano moral, material, institucional
ou reputacional ao Instituto, sob pena de responsabilizagao disciplinar e/ou civil, nos r
termos deste Estatuto \

Artigo 15° — Sido direitos dos associados, conforme sua categoria: \ \

[ — Associados Fundadores e Efetivos:
a) Participar, com direito a voz ¢ voto, das Assembleias Gerais:
b) Propor temas, projetos e sugestoes de interesse institucional:

¢) Votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
conforme este Estatuto:
d) Integrar comissdes, grupos de trabalho ¢ eventos promovidos pela entidade;
e) Ter acesso as informagdes administrativas, financeiras e operacionais do Instituto;
f) Solicitar esclarecimentos a Diretoria;
g) Requerer a convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria, nos termos deste
Estatuto;
h) Solicitar desligamento, a qualquer tempo, por comunicagdo formal:
i) Recorrer de decisoes que afetem scus direitos associativos.
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IT — Associados Contribuintes, Honorarios e Beneméritos:

a) Participar das atividades, eventos, formacdes e agoes do Instituto,

b) Ter voz nas Assembleias, conforme este Estatuto:

¢) Receber informes e relatorios institucionais;

d) Contribuir com sugestdes ou pareceres técnicos, cientificos ou financeiros:
e) Ser reconhecido publicamente por sua contribuigao, quando aplicavel.

Artigo 16" — O ingresso e a saida de associados obedecem a critérios de transparéncia,
voluntariedade, legalidade e respeito a missao institucional, garantindo alinhamento
entre o perfil dos membros e os objetivos do Instituto.

I — Admissao de Associados:

a) Mediante solicitagdo formal e documentagio requerida;

b) Avaliagio pela Diretoria Executiva, que poderd solicitar entrevista ou informagoes
complementares:

¢) Admissdo formal comunicada por escrito ao novo associado;

d) Para Honorarios e Beneméritos, a admissdo depende de indicac¢ao da Diretoria e
aprovagao da Assembleia Geral;

¢) Recusas devidamente fundamentadas, com direito a recurso a Assembleia.

IT — Desligamento de Associados:

a) Por solicitacio voluntaria. formalizada por escrito;

b) Por inadimpléncia, apds 6 meses sem justificativa e prévia notificagao de 30 dias:
¢) Por conduta incompativel com o Estatuto, mediante processo com direito de
defesa:

d) Por falecimento (pessoa fisica) ou extingdo (pessoa juridica).

§1° — Na exclusdo por justa causa, sera garantida defesa por escrito em até 10 dias uteis.
A decisdo final sera da Assembleia Geral.

§2° — O associado desligado ndo tera direito a restituigdo de contribuigdes, doagdes ou
bens entregues ao Instituto.

OAB-MA 10.849

§3° — Ix-associados poderdo solicitar reingresso mediante nova solicitagéo e aprovagao
da Diretoria.

7

Artigo 17° — O Instituto podera aplicar penalidades disciplinares aos associados que
violarem este Estatuto ou comprometerem o funcionamento institucional. As
penalidades serdo aplicadas apenas apos processo regular, garantindo ampla defesa e
contraditorio.

I — Penalidades cabiveis:

a) Adverténcia escrita ou verbal (infragoes leves);

b) Suspensdo de até 12 meses (reincidéncia ou infragdo moderada):
¢) Exclusdo (infragoes graves). como:

e Atos lesivos ao patrimdnio, imagem ou funcionamento do Instituto;
e Uso indevido do nome da entidade:
« Condutas incompativeis com os principios institucionais. /
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IT — Procedimento de apuragio:
a) Denuncia formal a Diretoria;
b) Designagdo de relator ou comissao;
¢) Notificagdo ao acusado e prazo de 10 dias para defesa;
d) Decisdao fundamentada da Diretoria;
e) Homologagdo pela Assembleia, nos casos de exclusdo (exceto infragoes
administrativas formais).

Il — Garantias ao associado:

a) Direito a ampla defesa;

b) Exclusio somente por deliberagdao fundamentada da Assembleia;
¢) Direito a recurso a Assembleia em até 15 dias apos notificagao.

IV — Disposi¢oes finais:

a) Penalidades ndo dio direito a reembolso;

b) Danos causados a entidade poderdo gerar responsabilidade civil;
¢) Penalidades nao isentam de outras sangdes legais.

SECAO I1 - DOS COLABORADORES

Artigo 18° — Os Colaboradores Nacionais e Internacionais sdo pessoas fisicas ou
juridicas. publicas ou privadas, que contribuam de forma direta ou indireta para a
execucao dos fins nstitucionais do Instituto Brasileiro Sou Enfermagem, sem que
dessa relagdo decorra vinculo obrigacional ou associativo.

Paragrafo dnico — Os Colaboradores terdo participagdo de cardter consultivo, quando
necessdrio, nos assuntos submetidos a Assembleia Geral, sem. contudo, deter direito
deliberativo ou qualquer obrigagdo estatutdria,

SECAO IIT - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19° — A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo e soberano da entidade, composta
pelos associados com direito a voto e em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 20° — A Assembleia Geral elegera, dentre seus membros votantes, os integrantes
do Conselho Gestor. do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, para mandatos de 04
(quatro) anos, sendo permitida a reelei¢do por tempo indeterminado.

Artigo 21° — A Assembleia Geral reunir-se-a:

e Ordinariamente, a0 menos uma vez por ano;

e Extraordinariamente, sempre que necessario, por convocag¢dao do Conselho
Gestor. do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a
voto.
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Artigo 22" — A convocagiio sera feita com antecedéncia minima de 07 (sete) dias. por
meio de comunicagdo formal a todos os associados votantes, contendo data, hora, local
(ou link, se virtual) ¢ pauta da reunido.

Paragrafo 1° — A Assembleia instalar-se-a:

« Em primeira convocagdo: com presenca de 2/3 dos associados votantes;
e Em segunda convocagdo: 1 (uma) hora depois, com qualquer numero de
presentes.

Paragrafo 2° — Das Assembleias por Meios Eletronicos:

[ — Podem ser realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida, com validade juridica
plena (Lei n® 14.030/2020 e Lei n® 14.063/2020);

I1 — A convocacio deve incluir link, instrugtes de acesso, votagdo e assinatura digital;
[T — As deliberagdes terdo validade juridica equivalente as presenciais;

IV — As atas poderdo ser assinadas digitalmente via Gov.br (niveis prata/ouro) ou ICP-
Brasil;

V — Sistemas eletronicos de apoio a votagdo e registro poderdo ser utilizados, desde que
garantam seguranga e rastreabilidade;

VI — Quando necessario, as atas eletronicas deverao conter comprovagao de
autenticidade por meio de sistema oficial de verifica¢ao.

Artigo 23" — Compete a Assembleia Geral, mediante diferentes quéruns de
deliberacio, conforme o tipo de matéria:

I — Por maioria simples dos votos dos associados presentes:

a) Aprovar e alterar o Regimento Interno e regulamentos internos, exceto o Estatuto;
b) Ratificar a admissdo e julgar a exclusao de associados, conforme os critérios deste
Estatuto;

¢) Fixar valores de apoio financeiro a projetos, atividades e fungoes:

d) Analisar e aprovar relatorios contabeis, pareceres do Conselho Fiscal e
demonstracoes financeiras:

e) Aprovar o orgamento anual da entidade e fiscalizar sua execugao;

[) Autorizar a aquisi¢do, alienagdo ou permuta de bens moveis, bem como a contratagao
de empréstimos bancarios;

g) Autorizar a criagio de unidades, polos, representagdes ou escritdrios em territorio
nacional ou estrangeiro;

h) Eleger os membros do Conselho Gestor e do Conselho Fiscal;

i) Eleger membros substitutos da governanga em caso de vacancia de cargo;

j) Deliberar sobre o desligamento de colaboradores nacionais ¢ internacionais;

k) Estabelecer valores de anuidades e contribuigdes associativas:

1) Deliberar sobre casos omissos neste Estatuto.

IT — Por maioria absoluta dos associados com direito a voto (mais da metade de
todos os votantes, mesmo que ausentes):

a) Autorizar o desligamento de associados, salvo nos casos de pedido voluntario;

b) Autorizar convénios com outras entidades publicas ou privadas que impliquem
obriga¢des relevantes para o Instituto, de acordo com o artigo 56 deste estatuto;
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¢) Afastar preventivamente membros da governanga em caso de apuracdo de faltas
graves, ate decisao final da Assembleia.

IT1 — Por maioria qualificada de dois tercos (2/3) dos associados presentes com
direito a voto, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim:

a) Destituir membros do Conselho Gestor, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
por conduta imoral, desidiosa. incompativel ou em desacordo com as finalidades
institucionais;

b) Alterar este Estatuto Social, incluindo modifica¢des na estrutura de governanga, sede.
finalidades ou regime juridico;

¢) Deliberar sobre a extingdo do Instituto, nos termos da legislagdo vigente e deste
Estatuto.

Artigo 24" — Disposicdes adicionais sobre deliberagoes especiais:

§1" — A convocagao da Assembleia Geral para tratar de matérias que requeiram maioria
absoluta ou maioria qualificada devera indicar expressamente o assunto a ser deliberado,
os nomes dos envolvidos (se houver) ¢ os fundamentos juridicos ou institucionais
pertinentes.

§2° — A Assembleia podera ser realizada presencialmente. virtualmente ou de forma
hibrida. respeitadas as garantias de participagao, votagao e publicidade dos atos, conforme
regulamentagao interna.

§3" — A extingdo do Instituto somente podera ocorrer mediante deliberagio de Assembleia
Geral Fxtraordinaria, especificamente convocada para essa finalidade, observando-se o
disposto no artigo 58 deste Estatuto e nas normas do Codigo Civil (art. 54, VI).

Artigo 25" — O desligamento de membros do Conselho Gestor, da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal podera ocorrer: -

0gado
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[ — Por pedido voluntario formal, mediante comunicagdo escrita a Assembleia Geral;

[T — Por decisao da Assembleia Geral (maioria absoluta dos associados com direito a
VO10), Nos seguintes casos:

a) Violagdo grave deste Estatuto ou de normas internas;

b) Auséncia injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas,
sejam ordinarias ou extraordindrias;

¢) Conduta incompativel com os objetivos institucionais;

d) Manitestacdo publica que comprometa a imagem do Instituto.

§1" — A destituigao de membro eletivo por justa causa somente ocorrera por deliberagdo
da Assembleia Geral especialmente convocada, com aprovagao de pelo menos dois ter¢os
(2/3) dos associados presentes com direito a voto, conforme o art. 59, I, do Cadigo Civil.

§2° — Sera garantido ao membro o contraditorio e a ampla defesa, inclusive com
apresentacao de provas e recurso a propria Assembleia.
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Artigo 26" — Disposi¢des sobre o exercicio do voto:
I — Tém direito a voto apenas os Associados Fundadores e Efctivos em situagao regular:

[T — Define-se como:

a) Maioria simples: mais da metade dos votos validos dos associados presentes na
reunido;

b) Maioria absoluta: mais da metade de todos os associados com direito a voto, mesmo
que ndo estejam presentes:

¢) Maioria qualificada (2/3): aprovagdo por, no minimo, dois ter¢os dos votos dos
associados presentes e aptos a votar.

SECAO IV — DA ELEICAO

Artigo 27" — A eleicdo dos membros do Conselho Gestor, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva sera realizada por meio de Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, por votagio direta dos associados com direito a voto,
respeitando-se os principios da legalidade, publicidade, isonomia e transparéncia.

§1° — A convocagao para eleigdo devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta)
¢ maxima de 90 (noventa) dias antes do término dos mandatos vigentes.

§2° — A data de posse da nova gestao podera coincidir com o ultimo dia do mandato em
vigor.

§3° — A Assembleia Geral podera antecipar a posse da nova gestdo, desde que haja
renlincia expressa dos atuais dirigentes, registrada em ata e aprovada por maioria absoluta
dos associados presentes.

§4° — Em caso de vacancia total da Diretoria Executiva antes do fim do mandato, serd
convocada Assembleia Geral para eleicdo imediata, com posse na mesma sessao, valida
até o termino regular do mandato previsto.

SECAO V - DO CONSELHO GESTOR

Artigo 28" — O Conselho Gestor é o 6rgio maximo de administragdo do Instituto
Brasileiro Sou Enfermagem, atuando como instancia diretiva colegiada, cleito pela
Assembleia Geral, & qual permanece subordinado. Compete-lhe a representagdo
institucional da entidade, bem como a deliberagdo superior sobre todos os assuntos
administrativos, estratégicos e operacionais da associagio. E composto por 03 (trés)
associados, eleitos para mandatos de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicio sem
limitagdo de mandatos.

§1° — Compete ao Conselho Gestor a gestdo estratégica, administrativa e financeira da
organizagdo. conforme as disposigoes deste Estatuto.
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§2° — Entre os seus membros, serdo designados:
I — Diretor-Presidente;

IT — Secretario:

IIT — Tesoureiro.

§3" — O Diretor-Presidente representara o Instituto ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, sem exercer ascendéncia hierarquica sobre os demais conselheiros,
atuando sob deliberagdo colegiada.

§4" — O Secretario serd responsavel por subscrever, junto ao Diretor-Presidente,
documentos oficiais, contratos, parcerias e decisdes administrativas, excetuando-se
documentos com impacto financeiro direto.

§5" — O Tesoureiro respondera pelas assinaturas conjuntas com o Diretor-Presidente em
documentos financeiros, movimentagoes bancarias ¢ deliberacdoes orgamentarias
aprovadas em Assembleia Geral.

Artigo 29 — O Conselho Gestor exerce a fungao de instancia superior de deliberagdo e
supervisao institucional do Instituto Brasileiro Sou Enfermagem, competindo-lhe aprovar
as diretrizes estratégicas, acompanhar a execugdo das agdes administrativas e deliberar
sobre matérias de relevancia mstitucional, or¢amentaria e operacional, assegurando o
cumprimento dos principios estatutarios e das deliberagdes da Assembleia Geral.

Paragrafo unico — A Diretoria Executiva atuara subordinada ao Conselho Gestor.
cumprindo suas determinagoes e executando as a¢des administrativas, técnicas ¢
financeiras definidas, tanto em juizo quanto fora dele.

Artigo 30" — Compete ao Conselho Gestor:

[ — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisoes da Assembleia Geral;

IT — Estabelecer as politicas e diretrizes estratégicas do Instituto;

ITT — Aprovar contratos, convénios e ajustes de qualquer natureza;

IV — Criar, modificar ou extinguir programas, sctores ou unidades internas:

V — Elaborar o or¢amento anual ¢ aprovar sua execugao;

VI — Definir cargos, fungdes, atribuicdes e alteragdes no Regimento Interno:

VII — Propor a Assembleia Geral a destituigao de membros da Diretoria Executiva,
conforme art. 25° deste Estatuto ¢ art. 59 do Codigo Civil, exigido o quorum de 2/3 dos
associados com direito a voto:

VIII — Elaborar programas de trabalho e supervisionar sua execugdo;

IX — Emitir parecer sobre operagoes de crédito, aquisigdes ou reformas de bens imoveis;
X — Acompanhar e orientar a atuagao da Diretoria Executiva, prestando contas a
Assembleia Geral por meio de relatorios anuais:

XI — Convocar Assembleias Gerais ordinarias e extraordindrias;

XII — Requisitar, a qualquer tempo, relatorios. informacoes e documentos da Diretoria
Executiva:

X111 — Estabelecer dialogo com autoridades e instituigoes publicas ou privadas para
apoiar projetos e programas do Instituto.
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Artigo 31° — Os membros do Conselho Gestor perderdo o cargo nas seguintes situago

I — Pratica de atos contrarios ao Estatuto, condutas temerdrias ou que causem prejuizo
direto ou indireto ao Instituto;

Il — Auséncia injustificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem prévia
comunicacio e autorizagdo da Assembleia Geral.

§1' — Em caso de licengas ou impedimentos temporarios, 0 membro ausente sera
substituido por pessoa indicada pela Assembleia Geral, dentre os integrantes da entidade.

§2° — Em caso de vacéncia definitiva, a Assembleia Geral devera eleger um novo membro
dentro de 60 (sessenta) dias tteis, para concluir o mandato remanescente.

Artigo 32° — Em caso de renuncia, falecimento, incapacidade permanente ou
impedimento definitivo de qualquer membro do Conselho Gestor, a Assembleia Geral
devera cleger o substituto em até 60 (sessenta) dias uteis, o qual exercera o cargo pelo
periodo restante do mandato original.

SECAO VI — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 33" — A Diretoria Executiva do Instituto Brasileiro Sou Enfermagem ¢
composta por trés diretorias setoriais, com as seguintes atribuigdes:

I. Diretoria Administrativa — Responsavel pela gestao do patrimdnio fisico da entidade,
pelo controle de recursos materiais ¢ pelo acompanhamento administrativo de parcerias,
projetos ¢ agoes institucionais.

II. Diretoria de Projetos — Responsavel pelo planejamento, elaboragdo, formatagdo,
estudos de viabilidade, comunicagdao institucional e divulgacdao das iniciativas
desenvolvidas pelo Instituto.

ITI. Diretoria Técnica — Responsavel pelo plancjamento, operacionalizagdo ¢ execugdo
direta das agdes e projetos desenvolvidos pelo Instituto, respeitando os objetivos e
orientacoes definidas pelo Conselho Gestor.

§1" — A Dirctoria Executiva podera reunir-se sempre que necessario, por iniciativa de
qualquer um de seus membros, para tratar de temas administrativos, operacionais ou
estratégicos. Também podera ser convocada:

a) Pelo Conselho Gestor;

b) Por qualquer outra diretoria ou setor da entidade, quando houver necessidade de
alinhamento institucional;

¢) Pela maioria simples dos associados votantes da Assembleia Geral,

d) Pelo Coordenador do Conselho Fiscal, quando houver necessidade de
esclarecimentos referentes a transparéncia e controle da gestao.
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§2° — A critério das diretorias e com prévia aprovagido do Conselho Gestor, poderio s
instituidos cargos de apoio, tais como assistentes administrativos ou fungdes técnicas
especificas. Esses cargos poderdo ser ocupados por profissionais contratados ou
prestadores de servi¢os, conforme a legislagdo vigente.

§3° — A Diretoria Executiva atuard subordinada ao Conselho Gestor, que serd
responsavel pelo planejamento estratégico da entidade. A Diretoria cabera a execugdo
técnico-administrativa das agoes institucionais, respeitando os principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade e transparéncia.

§4° — Os membros da Diretoria Executiva exercerdo suas fungoes de forma voluntiaria
e nio remunerada, sendo vedado o recebimento de qualquer espécie de remuneragio,
gratificagdo, participagio nos resultados ou beneficio pessoal decorrente do exercicio do
cargo.

§5° — Excepcionalmente, caso venham a desempenhar atividades técnicas especificas
ou funcoes distintas da gestio institucional, poderio ser contratados como prestadores
de servigo ou empregados, com remuneragao compativel com o mercado, respeitada a
legislacao vigente. Nessas hipoteses, a contratagdo devera ser aprovada pelo Conselho
Gestor e homologada pela Assembleia Geral.

Artigo 34" — Além das atribuigoes especificas de cada drea, compete solidariamente a
Diretoria Executiva:

[. Implementar as politicas, estratégias e planos aprovados pelo Conselho Gestor;

I1. Atuar na captacdo de recursos para projetos ¢ iniciativas do Instituto;

[T1. Monitorar os cronogramas ¢ metas dos projetos sob sua execugao;

IV. Colaborar com o planejamento e desenvolvimento de novas agdes institucionais;

V. Controlar a aplicagdo dos recursos dos projetos, assegurando prestagoes de contas
completas, documentadas e auditaveis, conforme exigido pelos orgaos de controle
interno e externo:

V1. Promover cursos, oficinas, palestras, simpdsios, congressos, foruns e seminarios em
alinhamento com os objetivos institucionais;

VII. Realizar pesquisas, consultorias, estudos técnicos, auditorias e eventos culturais.

SECAO VII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35" — O Conselho Fiscal ¢ orgido independente ¢ fiscalizador do Instituto
Brasileiro Sou Enfermagem, com a fungao de fiscalizar os atos de gestdao administrativa,
contabil e financeira da entidade. Sera composto por 03 (trés) membros eleitos dentre os
associados votantes da Assembleia Geral, excluidos os integrantes do Conselho Gestor,
com mandatos de 04 (quatro) anos, permitida a reeleigdo sem limite de mandatos.

§1° — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente ao menos | (uma) vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
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§2° — As reunides extraordindrias poderao ser convocadas:
a) Pelo Conselho Gestor;
b) Por mais da metade dos membros votantes da Assembleia Geral, mediante indicac¢io
de data, hora, local e pauta.

Artigo 36" — Compete ao Conselho Fiscal:

I — Analisar os relatorios financeiros, contdbeis e patrimoniais, emitindo pareceres a
Assembleia Geral e ao Conselho Gestor;

IT — Verificar a observancia dos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade. eficiéncia e economicidade nas atividades do Instituto:

[IT — Avaliar a adogdo de praticas de gestao que impegam beneficios pessoais indevidos
por parte dos dirigentes ou associados:

IV — Verificar a prestacao de contas dos recursos ptiblicos recebidos, conforme
determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constitui¢dao Federal:

V — Sugerir ao Conselho Gestor ou a Assembleia Geral medidas corretivas ou
preventivas, quando identificar irregularidades.

SECAO VIII - DOS CONSELHOS SUPERIORES DAS INSTITUICOES
MANTIDAS

Artigo 37° — Cada Institui¢do de Ensino Superior (IES) mantida pelo Instituto Brasileiro
Sou Enfermagem devera constituir, conforme exigido pela legisla¢io educacional
vigente, o seu proprio Conselho Superior, também denominado, quando cabivel, de
Colegiado Académico Superior ou equivalente,

Artigo 38" — O Conselho Superior de cada IES sera o orgdo colegiado maximo de
natureza académica ¢ administrativa da respectiva istituigao, competindo-lhe deliberar
sobre politicas institucionais. diretrizes de ensino, pesquisa, extensdo, avaliagio e gestio,
bem como aprovar normas internas de carater académico-administrativo.

Paragrafo winico — A composicao, as competéncias, os mandatos dos membros, a forma
de eleicdo e o funcionamento do Conselho Superior de cada IES serdo definidos no
Regimento Geral da respectiva institui¢do, aprovado conforme normas legais e validado
junto ao Ministério da Educagdo (MEC) durante o processo de credenciamento ou
recredenciamento.

Artigo 39° — As decisdes dos Conselhos Superiores das TES mantidas tém carater
soberano no ambito académico e administrativo interno de suas institui¢des, ndo estando
subordinadas a qualquer colegiado da mantenedora, exceto quanto aos limites legais,
contratuais e estatutdrios proprios da relagdo entre mantenedora e mantida.

Artigo 40" — O Instituto Brasileiro Sou Enfermagem assegurara a autonomia académica,
pedagogica, cientifica, administrativa e financeira de cada IES por ela mantida, conforme
previsto no §1° do Artigo 7 deste Estatuto e em consondncia com os principios
constitucionais ¢ legais da educagdo superior brasileira.
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SECAO IX - DOS CONSELHOS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO (CONSEPE) DAS IES MANTIDAS

Artigo 41° — Cada Instituigdo de Ensino Superior (IES) mantida pelo Instituto
Brasileiro Sou Enfermagem devera instituir, nos termos da legislagido educacional
vigente, o seu proprio Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensiao (CONSEPE), como
orgao colegiado de natureza didético-cientifica, com fungdo normativa, consultiva e
deliberativa em sua respectiva esfera académica.

Artigo 42" — A composi¢do, as competéncias, os mandatos dos membros ¢ as regras de
funcionamento do CONSEPE de cada IES deverdo constar expressamente no
Regimento Geral da instituigdo correspondente, respeitando-se os seguintes principios
minimos:

[ — Representacio paritaria e democratica dos diferentes segmentos da comunidade
académica (docentes, discentes e téenico-administrativos);

IT — Participagdo dos coordenadores de curso, chefes de departamento ou nticleos
académicos, quando existentes;

IT1 — Presidéncia exercida por autoridade académica da IES, preferencialmente o Pro-
Reitor Académico ou cargo equivalente.

Artigo 43" — Compete ao CONSEPE de cada IES, respeitada sua autonomia ¢ a
legislacdo educacional vigente:

[ — Apreciar € aprovar os projetos pedagogicos dos cursos, regulamentos académicos, de
extensiao e pesquisa da institui¢do;

IT — Deliberar sobre convalidagado, equivaléncia e aproveitamento de estudos e
experiencias;

[T — Supervisionar € normatizar estagios curriculares, TCCs, programas de inicia¢do
cientifica ¢ projetos de extensao; A
IV — Propor ao Conselho Superior da respectiva IES a criagdo, modifica¢io ou extin¢io .

de cursos ¢ polos; ‘

V — Analisar critérios de avaliagdo de rendimento escolar, calendario académico e
outras matérias relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao;

VI — Exercer as demais atribuigdes previstas no Regimento Geral da institui¢io ou
delegadas pelo Conselho Superior da TES.

OAB-MA 10.849

Artigo 44" — Cada CONSEPE reunir-se-a:

I — Ordinariamente, no minimo uma vez por bimestre letivo;
I1 — Extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por 1/3 (um
ter¢o) de seus membros, mediante pauta definida com antecedéncia.

Pariagrafo unico — As deliberagdes do CONSEPE serido tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes e deverdo ser registradas em ata formal. assinada pelo
Presidente e pelo Secretédrio designado.
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Paragrafo anico — As deliberagoes da CPA serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes e registradas em atas formais, que deverdo ser arquivadas
pela Secretaria Académica e encaminhadas ao Conselho Superior da respectiva [ES para
ciéncia e acompanhamento.

CAPITULO IV - DO REGIME FINANCEIRO

Artigo 49° — O Instituto Brasileiro Sou Enfermagem observard. em todas as suas
operagoes, os principios fundamentais da Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Artigo 50° — O exercicio fiscal do Instituto coincidira com o ano civil, iniciando-se em
1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro.

§1° — Até 30 (trinta) de abril do exercicio subsequente, a Diretoria Executiva apresentara
ao Conselho Fiscal o Balango Patrimonial, a Demonstra¢do do Resultado do Exercicio e
o Relatorio de Gestdo.

§2° — Apos emissao de parecer do Conselho Fiscal, os demonstrativos serdo submetidos
ao Conselho Superior ¢ divulgados no sitio eletronico institucional em at¢ 15 (quinze)
dias, garantindo-se livre acesso ao publico.

§3° — O Instituto prestarda contas de todos os recursos e bens publicos eventualmente
recebidos, observando os principios da legalidade, moralidade e publicidade, com
demonstragdes contabeis auditaveis.

Artigo 51" — Encerrado o exercicio fiscal, o Instituto Brasileiro Sou Enfermagem dara
ampla publicidade, por meio fisico ou eletronico, ao relatorio das demonstragoes
financeiras, acompanhado das certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigdo para exame publico.

Artigo 52" — A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica, quando
houver. obedecera ao disposto no paragrafo tinico do art. 70 da Constituigdo Federal, bem
como as normas especificas dos entes concedentes.

Artigo 53" — A abertura e a movimentagdo de contas bancarias do Instituto ocorrerdo
obrigatoriamente em regime de assinaturas conjuntas entre o Diretor Presidente e o
Tesoureiro, conforme normas internas de controle ¢ algada.

Artigo 54" — O Instituto podera ser submetido a auditoria interna ou externa, por iniciativa
propria, por deliberagdo do Conselho Gestor ou por exigéncia de drgdos publicos ou
financiadores, especialmente no tocante a aplicagao de recursos vinculados a termos de
parceria, convénios ou contratos de gestao.

Artigo 55" — A Diretoria Executiva elaborara, anualmente, o orcamento do Instituto.
contemplando estimativas de receitas e despesas para o exercicio subsequente.
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CAPITULO V = DOS CONVENIOS, CONTRATOS E PARCERIAS
INSTITUCIONAIS

Artigo 56° — Compete ao Conselho Gestor do Instituto Brasileiro Sou Enfermagem
autorizar, celebrar e acompanhar a execugdo de convénios, contratos, termos de
parceria, acordos de cooperagdo ¢ ajustes de qualquer natureza, com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, desde que estejam em conformidade
com os objetivos institucionais e respeitem os principios da legalidade, transparéncia e
eficiéncia.

§1° — Antes da celebracdo de qualquer ajuste previsto no artigo 56°, o Conselho Gestor
deverd realizar, obrigatoriamente, a analise prévia de viabilidade técnica, estrutural e
financeira, bem como avaliar os impactos operacionais e os riscos para a entidade,
podendo contar com apoio da Diretoria Executiva e de comissoes especificas.

§2" — Os convénios, contratos ou parcerias que envolvam riscos relevantes a
sustentabilidade financeira, a integridade patrimonial ou a reputacio institucional
do Instituto deverao, obrigatoriamente, ser submetidos a deliberag¢do da Assembleia
Geral. especialmente convocada para esse fim, com a apresentagdo detalhada das
condigoes, contrapartidas e fundamentos que justifiquem a adesao.

§3" — Os critérios para definigdo do que se entende por “riscos relevantes™, os limites
financeiros autorizativos, os modelos de analise prévia, os procedimentos internos de
controle e o0s requisitos minimos para celebragao de convénios e contratos serdo
estabelecidos no Regimento Interno e demais atos normativos complementares do
Instituto.

§4° — Em qualquer hipotese. os acordos firmados deverao prever clausulas de
responsabiliza¢do das partes, garantia de equilibrio contratual ¢ observéncia da legislagéo
aplicavel, sendo nulos de pleno direito os instrumentos que contrariem este Estatuto ou
prejudiquem o interesse institucional.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

OAB-MA 10.849

Artigo 57" — O patrimonio do Instituto Brasileiro Sou Enfermagem ¢ constituido por:

[ — Doagaes, herancas e legados de pessoas fisicas ou juridicas, ptiblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

IT — Bens moveis, imoveis, direitos ¢ rendas deles provenientes;

[T — Acervos técnicos, cientificos, bibliograficos, tecnologicos ou culturais vinculados
as atividades institucionais;

IV — Receitas oriundas de convénios, contratos, prestagao de servigos, aplicagoes
financeiras e outras fontes licitas, compativeis com os objetivos sociais da entidade.

Artigo 58" — Em caso de dissolugao da associagao, o patrimonio liquido remanescente,
depois de satisfeitas as obrigagdes, sera destinado a uma entidade de fins ndo econémicos,
preferencialmente de objetivos idénticos ou semelhantes aos do Instituto, regularmente
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constituida e registrada, escolhida em Assembleia Geral especialmente convocada. Nao
havendo entidade congénere disponivel, o patrimonio remanescente sera destinado a
uma institui¢do publica, na forma do art. 61 do Codigo Civil.

Paragrafo inico — E terminantemente vedada a distribui¢ao de bens, rendas ou parcelas
do patrimonio do Instituto a seus associados, dirigentes ou sucessores, sob qualquer forma
ou pretexto, inclusive em caso de desligamento ou falecimento.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 59" — Os bens patrimoniais do Instituto Brasileiro Sou Enfermagem nao poderao
ser onerados, permutados ou alienados sem prévia autorizagao da Assembleia Geral.
especialmente convocada para esse fim, com quérum deliberativo de maioria absoluta
dos associados com direito a voto.
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Artigo 60° — O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, mediante deliberagdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados presentes
com direito a voto, reunidos em Assembleia Geral especialmente convocada para essa
finalidade, entrando em vigor apos o devido registro no Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas.

Artigo 61° — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.
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